PATVIRTINTA

Mazeikiy ,,Ziburélio pradinés mokyklos
direktoriaus 2020 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. VI- 118

MAZEIKIU ,,ZIBURELIO“ PRADINES MOKYKLOS
DARBO IR VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

. BENDROJI DALIS

1. Mazeikiy ,,Ziburélio pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) vidaus tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos nuostatais bei kitais juridiniais aktais nedetalizuotas
Mokyklos vidaus tvarkos sritis. Jy tikslas — daryti jtaka darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
elgesiui, mokyklos bendruomenés nariy santykiy bei jstaigos jvaizdzio gerinimui. Taisyklés
parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Mokyklos nuostatais, kitais teisés aktais.

2. Darbuotojy veiklg ir pareigas reglamentuoja darbo sutartys, jstaigos nuostatai,
pareigybés aprasymai, saugos instrukcijos, direktoriaus jsakymai, bendri susitarimai ir Mokyklos
Taisyklés. Siy dokumenty vykdymas privalomas visiems Mokyklos darbuotojams. Klausimai,
susij¢ su darbuotojo konkreciy funkcijy atlikimu, Taisyklése neaptarti, taciau detaliai iSdéstyti
darbuotojy pareigybés aprasuose.

3. Mokyklos bendruomenés nariy santykiai grindziami demokratiSkumo, saziningumo,
abipusio pasitik¢jimo, lygiateisiSkumo principais, geranoriSku bendradarbiavimu, atsakingu
pazitiriu  pareigy atlikimg ir laukiama rezultata, asmenine atsakomybe.

4. Siy Taisykliy nuostatos taikomos ir privalomos tiek, kiek jos nepriestarauja Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimams.

5. Uz siy Taisykliy jgyvendinimg atsakingas Mokyklos direktorius.
1. MOKYKLOS STRUKTURA

6. Mokyklos bendruomenge sudaro:

e Administracija
e Pedagogai ir pedagogai — specialistai.
e Aptarnaujantis personalas

e Mokyklos ugdytiniai, ugdytiniy tévai/glob¢jai/ripintojai.



7. Mokyklos valdymo struktiira

Mokyklai vadovauja direktorius. Nesant mokyklos direktoriaus, jj vaduoja
direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos veikla
tiesiogiai arba per direktoriaus pavaduotoja, deleguodamas vadybines funkcijas. Mokyklos
organizacing struktlirg ir pareigybiy sarasg nustato direktorius. Didziausig leisting pareigybiy skaiciy
nustato Mokyklos steigéjas, mokytojy skaiciy ir jy pedagoginj kriivj lemia klasiy komplekty ir

mokiniy skaicius.

Mokyklos savivaldg sudaro: Darbo taryba, Mokyklos taryba, Mokytojy taryba.

I11. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

8. Mokykloje ugdymas organizuojamas pagal Sias programas: prieSmokyklinio,
pradinio ir neformaliojo ugdymo.

9. Ugdymo procesas Mokykloje organizuojamas vadovaujantis Mokyklos ugdymo
planu, galiojan¢iomis higienos normomis bei kitais normatyviniais aktais ir dokumentais, kurie
reglamentuoja ugdymo proceso organizavima.

10. Vaiky ugdymas grindziamas tautiSkumo, humaniskumo, demokratiskumo,
visuminio integralumo, diferencijavimo, konfidencialumo, individualumo, tgstinumo, griztamojo
ry$io principais.

11. Vaiky paZangos ir pasiekimy rezultatai aptariami Mokytojy tarybos posédZiuose,
pristatomi tévams.

12. Mokykla dirba 5 darbo dienas per savaite.

13. Darbas SeStadieniais ir Svenéiy dienomis (esant reikalui: i$vykos,
ekskursijos, olimpiados, minéjimai ir pan) nustatomas atskirais direktoriaus jsakymais.

14. Pamoky pradzia 8.00 val. Pamoky laikas 1 klaséms - 35 min., 2 — 4 klaséms
— 45 min. Ugdymo procesas pradedamas ir baigiamas pagal ty mety ugdymo plang. Mokiniams ir
prieSmokyklinés grupés ugdytiniams skiriamos atostogos vadovaujantis mokslo mety ugdymo
planu.

15. Pedagogai atsako uz tvarka ir darbo organizavima klas¢je, mokiniy sauguma.

16. Mokinio laikinas i§vykimas gydytis ir mokytis jforminamas direktoriaus
jsakymu, jame nurodant laikino i§vykimo priezastj.

17. Neformaliojo ugdymo grupéje turi biiti ne maziau kaip 12 mokiniy.



18. Moksleiviy mitybos higiena, valgymo kultiira valgykloje, apskaita riipinasi

klasés mokytojas.

2. VAIKU PRIEMIMAS IR ISVYKIMAS IS MOKYKLOS, KLASIU IR PUG
KOMPLEKTAVIMAS

19. ] Mokykla mokiniai priimami vadovaujantis galiojanciais Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintais Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, pagalbg mokiniui, mokytojui ir
mokyklai teikianCiy jstaigy steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijais ir
nustatytu mokiniy skaiCiumi klasése bei steigéjo nustatyta priémimo tvarka. Klasés
komplektuojamos pagal Mazeikiy miesto savivaldybés tarybos nustatomg klasiy komplekty
skai¢iy mokykloje.

20. Specialiyjy poreikiy vaikai j Mokyklg priimami pateikus pedagoginés
psichologinés tarnybos iSvadas apie vaiko raidos/vystymosi sutrikimus bei ugdymo jstaigos VGK
nutarimu.

21. ] Mokykla pirmumo teise priimamas asmuo, gyvenantis Mokyklai priskirtoje
teritorijoje.

22. Esant laisvy viety klasése, galima priimti | Mokyklg asmenis, gyvenancius ne
Mokyklai priskirtoje teritorijoje, jeigu tai nepablogina Mokyklos mokiniy ugdymosi salygos.

23. Mokytis pagal pradinio ugdymo programg priimamas vaikas, kuriam tais
kalendoriniais metais sueina 7 metai.

23.1. Tévams pageidaujant gali bati priimamas 6 mety.

24. ] prieSmokykling grupe priimami vaikai, kuriems tais kalendoriniais metais

sueina 6
metai,

24.1. Tévams pageidaujant gali bati priimamas 5 mety .

25. Tevai (globg¢jai, rupintojai), pageidaujantys, kad vaikas pradéty mokytis pagal
pradinio ugdymo programa, mokyklos direktoriui pateikia:

25.1. praSyma,

25.2. teisés aktuose nustatyta tvarka pasitikrina vaiko sveikata;

25.3. vaiko gimimo liudijimo ar paso kopija.

26. PraSymus registruoja direktoriaus paskirtas asmuo. Prasymai registruojami
praSymy registre. Asmuo, baiges uzsienio salies pradinio ugdymo programa arba tam tikra jos dalj,
priimamas mokytis bendra tvarka.

27. Asmens priémimas mokytis pagal pradinio ugdymo programa jforminamas
mokymo sutartimi, kurioje aptariami mokyklos ir asmens jsipareigojimai, jy nevykdymo

pasekmes.



28. Mokiniy paskirstymas j klases jforminamas direktoriaus jsakymu.
29. Mokiniy isbraukimas i§ Mokyklos mokiniy sarasy:
29.1. mokiniai i§braukiami tik rastisku tévy praymu. Siems mokiniams jteikiama
mokymosi laikotarpio pazyma apie mokinio mokymosi pasiekimus mokykloje.
29.2. mokiniy i§vykimas i§ Mokyklos jforminamas direktoriaus jsakymu.
29.3. gavus mokyklos, kurioje mokinys tesia mokslg, praSyma, mokyklai i§siun¢iama
mokymo/si pasiekimy pazyma.
29.4. Direktoriaus pavaduotojas, ar kitas direktoriaus paskirtas uz mokiniy apskaita
atsakingas darbuotojas, ruosia jsakymg dél mokinio priémimo/iSbraukimo j/i§ mokyklos mokiniy

sgraSy, paruosia kitus dokumentus.

3. VAIKO SVEIKATOS PRIEZIUROS IR SAUGUMO UZTIKRINIMO REIKALAVIMAI

30. Darbuotojy veiksmai vaikui susirgus jstaigoje:

30.1. vaikui sunegalavus jstaigoje, uz vaiky ugdymg ir (ar) priezilirg atsakingas
darbuotojas nedelsdamas apie vaiko sveikatos bukle informuoja teiséta vaiko atstova bei jstaigoje
esant] sveikatos priezitiros specialistg (jei jo néra - administracijos darbuotoja);

30.2. sunegalaves vaikas paguldomas ramioje vietoje ir stebimas iki atvyks teisétas
vaiko atstovas;

30.3. jei kyla jtarimy, kad vaikas serga uzkreCiamaja liga, jis atskiriamas nuo kity

vaiky ir stebimas iki atvyks teisétas vaiko atstovas;

30.4. esant butinumui, uz vaiky ugdyma ir (ar) prieziira atsakingas darbuotojas
nedelsdamas kviecia greitaja medicinos pagalba;

30.5. susirgimy uzkreCiamosiomis ligomis atveju bei karantino metu grupése
atliekamas valymas ir dezinfekavimas pagal higienos reikalavimus;

30.6. teisétas vaiko atstovas ar jo raStu jgaliotas asmuo privalo pasiimti vaika i$
jstaigos: vaikui nustatomi Gmiy uzkreCiamyjy ligy pozymiai (karS¢iuoja, skundziasi stipriu
skausmu, viduriuoja, vemia); vaiko liga riboja jo dalyvavima grupés veikloje; vaiko liga kelia
pavojy kity vaiky ir darbuotojy sveikatai.

30.7. sukomplektuoti pirmosios pagalbos rinkiniai laikomi visuomenés sveikatos

priezitiros specialisto kabinete, Sporto saléje, pas budétoja (vaikams neprieinamoje vietoje).

4. MOKINIU (UGDYTINIU) TEISES IR PAREIGOS

31. Mokiniai/ugdytiniai turi teise:

31.1. mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius;



31.2. kreiptis j direktoriy, direktoriaus pavaduotojus, pedagogus, pagalbos mokiniui

specialistus ir savo mokytojg bei aptarnaujantj personalg rapimais klausimais;

31.3. gauti informacijg apie pasiekimy vertinimg (uz kg buvo jvertintas, kodél ir pagal
kokius Kriterijus);
31.4. gauti aktualig su mokymusi/ugdymusi susijusig informacija;
31.5. mokytis higienos reikalavimus atitinkancioje, sveikoje ir saugioje aplinkoje;
31.6. turéti tinkamus pamoky, uzsiémimy tvarkarascius;
31.7. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

31.8. biti supazindinti su saugos reikalavimais bei Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis;

31.9. biti tinkamai informuoti apie savo teises ir pareigas;
31.10. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.
32. Mokiniai privalo Zinoti ir laikytis mokiniy elgesio taisykliy:
32.1. laiku ateiti ] pamokas, uzsiémimus ir Mokyklos renginius;
32.2. ateiti | Mokyklg S$varia, tvarkinga apranga/uniforma ir turéti reikalingas
mokymosi priemones;
32.3. lankyti pamokas, uzsiémimus, stropiai ir sgziningai mokytis, ruo$ti namy darbus;
32.4. pagarbiai bendrauti su mokytojais, kitais mokyklos darbuotojais,
savo bendramoksliais;
32.5. laikytis vieSosios tvarkos, kultliringai elgtis pamoky, uzsiémimy, pertrauky ir
kity renginiy metu Mokykloje ir uZz jos riby;
32.6. be priezasties nepraleisti pamoky, uzsiémimy, pateisinimo dokumentus pateikti
pirma dieng po praleisty pamoky atéjus ] mokykla;
32.7. tausoti ir saugoti Mokyklos vadovélius, inventoriy ir kita turta. Visiskai atlyginti
uz Mokyklai padarytg Zalg;

32.8. palikti Svarig ir tvarkinga savo darbo vietg klas¢je, kabinete ir kitose Mokyklos

patalpose;

32.9. mokiniams privaloma laikytis bendry rasto kultiiros reikalavimy. Turéti
tvarkingus ir Svarius kiekvieno déstomo dalyko sgsiuvinius pagal programinius reikalavimus.

Sasiuviniai ir knygos turi biiti aplenkti. Viename sgsiuvinyje negali biiti keliy dalyky rasto darby;
32.10. budéti klaséje nurodytoje vietoje ir laiku.
33. Mokiniams (ugdytiniams) draudziama:

33.1 rukyti, vartoti alkoholinius gérimus bei narkotines ar psichotropines medziagas;



33.2. atsineSti ] Mokyklg daiktus, galin¢ius kelti sau ir aplinkiniams pavojy,
psichotropines medziagas ir pan.

33.3. losti azartinius zaidimus, smurtauti, vartoti necenziirinius zodzius, tyciotis;
33.4. savavaliskai pasiSalinti i§ pamoky, uzsiémimy;
33.5. zaloti save ir aplinkinius

33.6. dalyvauti ir organizuoti apkalbas ir paty¢ias, mustynes. Pastebéjus kylantj

konflikta, nedelsiant informuoti mokytojg ar administracijos darbuotoja.

34. Naudotis mobiliaisiais telefonais ir kitomis IKT priemonémis pamoky metu
galima gavus mokytojo leidima. Uz po pamoky ar pertrauky metu naudojamas asmenines vaiky

IKT priemoniy sauguma mokykla neatsako.

35. Naudodamiesi kompiuteriais ar kitais tinklo jrenginiais mokykloje ir jos
teritorijoje, mokiniai negali dalyvauti nuotoliniuose azartiniuose loSimuose, nar§yti mokiniams
draudziamose internetinése svetainése, fotografuoti ir filmuoti, daryti garso jrasus be mokytojo
leidimo. Mokykloje darytos nuotraukos, vaizdo bei garso jrasai negali buti dedami ir

demonstruojami internetingje erdvéje be mokyklos administracijos ar mokytojo sutikimo.

5. MOKINIU (UGDYTINIU) SKATINIMO IR DRAUSMINIMO SISTEMA

36. Mokiniy (ugdytiniy) skatinimo Sistema:

36.1. klasés vadovo ar dalyky mokytojy ir administracijos vie$as pagyrimas
susirinkimuose, mokyklos renginiuose;

36.2. klasés vadovo ar dalyky mokytojy ir administracijos pagyrimas / paskatinimas
elektroniniame dienyne;

36.3. direktoriaus padékos rastas bendruomenés nariy bei Mokyklos partneriy
teikimu;

36.4. direktoriaus padéka mokinio tévams uz puikius pasiekimus moksle, pavyzdinga
elgesi;
37. Mokiniy drausminimo sistema:

37.1. klasés vadovo ar dalyky mokytojy, administracijos zodiné pastaba; klasés
vadovo ar dalyky mokytojy, administracijos rasytiné pastaba elektroniniame dienyne bei kitos

priemones.

6. NAUDOJIMOSI MOKYKLOS PATALPOMIS, TURTU,
PATALPU IR INVENTORIAUS PRIEZIUROS TVARKA

38. Mokyklos turto naudojimas ir apsauga:
38.1. Mokyklos darbuotojai ir mokiniai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis

Mokyklos kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo



priemonémis, inventoriumi ir Kt.;

38.2. kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta,
saugoti mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, taupiai naudoti elektra, vanden; ir
kitus iSteklius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir
gadinimo;

38.3. besinaudojantieji mokyklos inventoriumi privalo laikytis prieSgaisrinés saugos
reikalavimy;

38.4. darbo dienos pabaigoje mokytojai, aptarnaujancio personalo darbuotojai
privalo apzitréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar
néra pavojaus kilti gaisrui.

38.5. mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones;

38.6. uz sugadinta Mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas
ar pamestas Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Mokyklali

turi buti atlyginti geranoriskai arba iSieskoti per teisma;

38.7. mokyklos budétojas kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima ; mokykla;
38.8. pradédamas dirbti Mokykloje, darbuotojas perima visg jam reikalingg
inventoriy, mokymo priemones, jam skirtas patalpas savo Zinion;
38.9. darbuotojas atsako uz esamg jo kabinete tvarka, inventoriy, mokymo priemones.
39. Kasmet atliekama mokyklos turto inventorizacija.
40. Mokyklos patalpos, laisvos nuo uzsiémimy, gali biiti nuomojamos, pagal
galiojancig steigéjo nustatyta tvarka, o gautos léSos pervedamos j spec. 1éSy saskaita.
41. Mokyklos darbuotojai ir mokiniai turi teis¢ biiti patalpose tik darbo dienomis,

darbo valandomis ir pamoky, papildomy uzsiémimuy, kity veikly, renginiy, susirinkimy metu.

7. VADOVO NURODYMU IR SPRENDIMU VYKDYMAS

42. Nurodymus ar sprendimus Mokyklos direktorius jformina jsakymais,
rezoliucijomis, kitokia rasytine ar zodine forma. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo nurodymai ar
sprendimai pateikiami zodZiu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

43. Paskyrus daugiau kaip viena vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas
vykdytojas yra asmeniskai atsakingas uZ viso nurodymo vykdymo organizavima.

44. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas
tarnybiniu (drausminiu) nusiZengimu, apie kg atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucija
uzrasiusj vadova.

45. Bet kuris vykdymui paruoStas rastas gali turéti ne daugiau kaip dvi rezoliucijas,



kuriy antroji gali papildyti ir sukonkretinti pirmaja. Siuo atveju visa atsakomybé uz dokumento

vykdyma tenka antroje rezoliucijoje nurodytam asmeniui.

IV. DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS PAREIGU, PAVADAVIMAS

46. Mokyklos darbuotojus priima ] pareigas (darbg) Mokyklos direktorius,
atleidzia i§ pareigy (darbo) Mokyklos direktorius, o jam nesant, jj pavaduojantis direktoriaus
pavaduotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka, Svietimo

jstatymu bei kitais teisiniais aktais bei normatyviniais dokumentais.

47. Mokytojai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, ir Kiti
darbuotojai j pareigas priimami vadovaujantis Darbo kodeksu, kitais teisés aktais, sudarius su jais
darbo sutartis rastu.

48. Visy darbuotojy priémimas j darba patvirtinamas raSytine darbo sutartimi.
Sutartj pasiraS8o Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir j darbg priimamas asmuo.

49, Asmuo, priimtas dirbti Mokykloje, supazindinamas pasiraSytinai su Siomis
taisyklémis, Mokyklos nuostatais, pareigybés apraSymu, prieSgaisrinés saugos bei saugos darbe
reikalavimais. Jam suformuojama asmens byla.

50. Sergantj ar nesantj darbuotojg pavaduoja direktoriaus jsakymu paskirtas kitas
darbuotojas.

51. Darbuotojas gali buti perkeltas j kitas pareigas vadovaujantis Darbo kodeksu.

52. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su Mokykla
pasibaigia Darbo kodekso nustatytais pagrindais.

53. Nutraukus darbo sutart] darbuotojas jo Zinioje esancias dokumenty bylas,
nebaigtus tvarkyti dokumentus, materialines vertybes perduoda pagal perdavimo — priémimo aktus
asmeniui, uzimsian¢iam jo pareigas, o jei tokio néra — direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo

— priémimo (antspaudy, dokumenty byly, materialinio turto) aktus tvirtina Mokyklos direktorius.

IV. DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

54, Visy Mokyklos darbuotojy specialiuosius reikalavimus, funkcijas, teises ir
atsakomybe reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés aprasymai ir instrukcijos.

55. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir uz
kokybiska savo darbo atlikimg.

56. Visi darbuotojai turi teis¢ gauti informacijg, susijusig su Mokyklos veikla ir

savo pareigy atlikimu, kasmet atostogauti nustatytu laiku.



57. Visi darbuotojai privalo:

57.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso ir kity jstatymuy;

57.2. vykdyti Svietimo jsakymo ir teisés akty nustatytas pareigas, Mokyklos
nuostatuose ir pareiginése instrukcijose nustatytas pareigas ir vadovy pavestas uzduotis. Laikytis
bendry susitarimy ir $iy taisykliy;

57.3. planuoti ir analizuoti savo veikla, pildyti darbo dokumentus ir parengti veiklos
ataskaitas iki nurodyto termino;

57.4. priimti sprendimus pagal kompetencijg ir uztikrinti, kad laiku ir tiksliai jie biity
ivykdyti;

57.5. neatvykus | darba, prasidéjus (pasibaigus) nedarbingumui, tos pacios dienos
ryta pranesti apie tai administracijos atstovui arba sekretorei nurodant neatvykimo priezastj,
fiksuoti nedarbingumo pradzig (pabaiga);

57.6. ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui i darbg ar i§ darbo nedelsiant
informuoti Mokyklos administracija.

58. Pedagoginio personalo teisés:

58.1. laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo biuidus, formas ir metodus;

58.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacijos
kategorija atitinkant] atlyginima;

58.3. burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos, kultiirines
grupes, dalykines ir metodines sekcijas, birelius, susivienijimus;

58.4. dalyvauti Mokyklos savivaldoje.

59. Pedagoginio personalo pareigos:

59.1. sudaryti mokiniy ugdymo turinj, vadovaujantis Bendrosiomis pradinio ugdymo
programomis bei mokyklos ugdymo planu pagal mokiniy gebéjimus ir poreikius; vertinti mokiniy
pasiekimus pagal mokiniy pasiekimy vertinimo tvarkg;

59.2. teikti mokiniams iSsilavinima, atitinkantj Siuolaikini mokslo ir kultiiros lygj,
ugdyti mokiniy kiirybinj mastyma, savarankiSkuma ir geb¢jimg atsakyti uz savo veiksmus;

59.3. vadovautis bendrosios ir profesinés etikos normomis, biiti elgesio, aukstos
kultiiros ir moralés pavyzdziu darbe, buityje bei vieSosiose vietose, gerbti mokinio asmenybeg;

59.4. ruostis renginiams, pamokas pradéti tvarkaraStyje nurodytu laiku, nepalikti
mokiniy be prieziiiros kabinetuose, klasése, sporto, akty sal¢je. Neisleisti i§ pamoky mokiniy, kurie
dél sveikatos negali dalyvauti kiino kultiiros pamokose ir leisti jiems stebéti pamoka.

59.5. ruostis pamokoms, garantuoti Bendrosiose pradinio ir prieSmokyklinio

ugdymo programose atitinkancias mokiniy zinias, gebéjimus, vertybiniy nuostaty formavima;



59.6. periodiskai pildyti eclektroninj dienyng pagal bendrus susitarimus su

pedagoginiu personalu;
59.7. dalyko mokytojai privalo pranesti klasés vadovui apie mokiniy mokymasi,

drausme, lankomuma;
59.8. 1§ bibliotekos paimti ir iSduoti dalyko vadovélius mokiniams, juos grazinti

pasibaigus mokslo metams. Priziiiréti dalyko vadovélius, to reikalauti ir 1§ mokiniy;

59.9. laikytis dokumenty tvarkymo ir apskaitos reikalavimy, kalbos kulttros.
Reikalauti 1§ mokiniy rasto kultiiros;

59.10. uztikrinti, kad mokiniai (ugdytiniai) taisyklingai sédéty jy tigj atitinkanciuose
suoluose;

59.11. vaikui sunegalavus jstaigoje, uz vaiky ugdymga ir (ar) prieziiira atsakingas
darbuotojas nedelsdamas apie vaiko sveikatos bukle informuoja teiséta vaiko atstova bei jstaigoje
esantj sveikatos priezitiros specialistg (jei jo néra - administracijos darbuotoja);

59.12. pamoky, neformaliojo ugdymo bei renginiy metu priziiiréti drausme¢ ir
uztikrinti mokiniy (ugdytiniy) sauguma;

59.13. iSvykas, ekskursijas bei kitus renginius, vykdomus uz mokyklos riby,
organizuoti vadovaujantis Mokiniy turizmo renginiy organizavimo saugos ir sveikatos instrukcija;

59.14. skatinti mokiniy mokymasi, padéti turintiems mokymosi sunkumy, nuolatos
ir objektyviai vertinti mokiniy ugdymosi pasiekimus ir Zinias;

59.15. esant nusiskundimams mokytojo darbu ir pareikalavus administracijai,
mokytojas privalo pateikti pamokos plana;

59.16. pritaikyti specialiy poreikiy mokiniy ugdymo turinj, metodus ir mokymo
priemones, bendradarbiauti su Vaiko gerovés komisija;

59.17. nuolat bendradarbiauti su mokiniy tévais (globégjais, riipintojais), informuoti
juos apie mokiniy mokymosi rezultatus, elgesj;

59.18. rupintis mokiniy sveikata, reikalui esant dométis mokiniy buities sglygomis,
vykdyti visy rii§iy smurto, narkomanijos, alkoholizmo, rikymo, ZIV prevencija;

59.19. bendradarbiauti su kolegomis, dalintis darbo patirtimi;

59.20. jsivertinti savo pedagoging veikla;

59.21. apibendrinti ir vertinti mokiniy ugdymo rezultatus, supazindinti su jais
mokinius, jy tévus (globéjus), mokyklos vadovus;
59.22. rengti visus savo pedagoginés veiklos dokumentus;

59.23. padéti paruosti mokinius dalyky olimpiadoms, konkursams, viktorinoms,
apzidiroms ir pan.;

59.24.dalyvauti rengiant dalyko déstymo programas, mokyklos veiklos, ugdymo ir



strateginés veiklos planus (programas), dalyvauti projektuose;
59.25. rupintis mokyklos inventoriumi, mokymo ir techniniy priemoniy apsauga ir
apskaita;
59.26. vesti uzsiémimus kitu metu ir kitoje vietoje galima tik gavus direktoriaus ar

Jji pavaduojancio asmens leidima;

59.27. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, kursuose, patirties sklaidos
konferencijose, projektuose darbo metu leidziama tik pateikus praSyma ir leidus administracijai;

59.28. einamyjy mokslo mety ilgalaikius teminius pamoky planus sudaryti iki
rugséjo 1 dienos;

59.29. dalyvauti Mokytojy tarybos, metodinés grupés posédziuose, dalykiniuose
pasitarimuose bei darbo grupiy ir tévy susirinkimuose Jei dél svarbiy priezasCiy mokytojas negali
dalyvauti, privalo pranesti apie tai vadovui;

59.30. renginiy, pertrauky ir pamoky metu riipintis klasés mokiniy drausme,
saugumu, tvarka;

59.31. vaduojant kita mokytoja, parasyti praSyma Mokyklos direktoriui dél
vadavimo;

59.32. laiku vykdyti teisétus vadovy nurodymus;

59.33. laiku pradéti ir baigti pamokas;

59.34. rupintis tvarka ir drausme kabinetuose ir klasése;

59.35. jvykus nelaimingam atsitikimul, uz vaiky ugdyma ir (ar) priezitirg atsakingas
darbuotojas nedelsdamas apie vaiko sveikatos bukle informuoja teisétg vaiko atstova bei jstaigoje
esant] sveikatos priezitros specialista (jei jo néra - administracijos darbuotojg). Nelaimingo
atsitikimo tyrimas atliekamas vadovaujantis LR Svietimo, kultiiros ir mokslo ministro nustatyta

tvarka;

59.36. rengti pusmecio ir metines mokiniy pasiekimy ataskaitas, laiku pateikti
administracijai;
59.37. riipintis teigiamu Mokyklos jvaizdZiu;

59.38. jei mokinys pamoky metu pazeidzia taisykles, jis jspéjamas. Pasalinti i klasés
nusizengusjjj draudziama;

59.39. pamoka vesti tik saugioje, tvarkingoje, iSvédintoje klaséje. Pastebejes
netvarka, ja pasalina, ir tik po to pradeda darba. Po pamokos mokytojas privalo sutvarkyti klasg,
vaizdines priemones, iSvédinti patalpas;

59.40. laikytis bendryjy asmens higienos ir estetikos reikalavimy;
59.41. kuno kultiros pamoka mokytojas baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti.

60. Pedagoginiam personalui draudziama:



60.1. darbo metu  bati apsvaigusiam ar vartoti alkoholinius gérimus,
toksines, psichotropines medziagas;
60.2. i$sinesti mokyklos dokumentus be administracijos leidimo;

60.3.be Mokyklos vadovy sutikimo, priimti j pamokas ir Mokyklos renginius

pasalinius asmenis;

60.4. palikti mokinius be priezitiros Mokyklos patalpose;

60.5. i$siysti mokinius i§ pamokos jam nusizengus ar jvairiais reikalais uz mokyklos
teritorijos riby;

60.6. rikyti Mokyklos patalpose ir teritorijoje.

61.Klasés vadovas privalo:

61.1. tvarkyti mokiniy asmens bylas ir kitus dokumentus;

61.2. sudaryti pusmetines, metines ataskaitas;

61.3. planuoti savo veiklg visam ugdymo periodui;

61.4. vesti lankomumo apskaitg, rtpintis auklétiniy pamoky lankomumu, reikalauti,
kad, praleid¢ pamokas, pristatyty rasStiSkg tévy paaisSkinimg. Tvarkydami klasés mokiniy
lankomumo apskaita, vadovautysi mokyklos Lankomumo tvarkos aprasu.

61.5. palaikyti rySius su tévais, organizuoti savo klasés tévy susirinkimus. Dométis
klasés mokiniy gyvenimo ir buities salygomis, specialius poreikius turintiems ir remtiniems
mokiniams pagal galimybes suteikti reikalingg parama;

61.6. stebéti, susipazinti ir aukléti mokinius. Vertinti ir skatinti mokiniy pasiekimus;

61.7. apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj praneSti tévams (globéjams,
ripintojams);

61.8. ugdyti mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratiskuma, puoseléti
dorove, sveikg gyvensena, stebéti ir informuoti tévus apie ugdytiniy apranga, iSvaizdg ir tvarka;

61.9. prizitreti, kaip mokiniai laikosi mokinio elgesio taisykliy;

61.10. organizuoti saugaus elgesio instruktazus;

61.11. organizuoti ir kontroliuoti mokiniy dalyvavimg Mokyklos renginiuose;

61.12. po Mokytojy tarybos posédzio klasés vadovas turi supazindinti tévus su
pusmecio, metiniais rezultatais. Jei mokinys liko kartoti kurso, gavo papildomus darbus, klasés
vadovas per 3 dienas po Mokytojy tarybos posédzio turi apie tai rastu informuoti mokinius ir jy

tévus;

61.13. visuose Mokyklos, miesto ar respublikiniuose renginiuose, su savo klase ar
grupe privalo dalyvauti ir klasés vadovas;

61.14. klasés vadovas privalo zinoti vadovaujamos klasés situacija kiekvieng dieng;



61.15. jvykus incidentui Mokykloje, klasés vadovas privalo informuoti tévus ir
Mokyklos vadovus tg pacig diena;

61.16. privalo imtis visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam smurta,
prievartg, seksualinj ar kitokio pobtidzio iSnaudojimg. Pagal poreikj turi informuoti Mokyklos
socialinj pedagogg, Mokyklos administracija;

61.17. turi ripintis klasés mikroklimatu, spresti auklétiniy tarpusavio santykiy
problemas;

61.18. organizuoti ekskursijg ar turistinj Zygj galima tik gavus direktoriaus leidima

ir gerai susipazinus su Mokiniy turizmo renginiy organizavimo saugos ir sveikatos instrukcija;
61.19. pries iSvykstant j ekskursijas, zygius, klasés vadovas privalo paruosti visus
reikalingus dokumentus, instruktuoti mokinius apie saugy elgesj. Klasés vadovas pravedes saugaus

elgesio instruktaza, surenka dalyvavusiy mokiniy parasus.

VL. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

62. Visi darbuotojai atsako uz savo tiesioginiy pareigy vykdymo kokybe,
igaliojimy virsijima bei $iy taisykliy pazeidima.
63. Uz Mokyklai padaryta materialing Zalg darbuotojai traukiami materialinén
atsakomybén jstatymy nustatyta tvarka.
64. Uz tarnybinius nusiZzengimus ir darbo drausmeés paZeidimus darbuotojui
direktoriaus jsakymu skiriama drausminé nuobauda.
65. Su jsakymu apie drausminés nuobaudos skyrimg darbuotojas, dirbantis pagal

darbo sutart], supazindinamas ne véliau kaip kitg darbo dieng. Ligos ar atostogy laikotarpiai ] §j

terming nejskaitomi.

66. Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarka bei

panaikinimo salygas nustato Darbo kodeksas.

VII. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGU SUTEIKIMAS

67. Darbuotojams darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, kitais darbo laikg reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais.
68. Visi darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus.
69. Saliy susitarimu gali biiti nustatytas atskiras darbo grafikas.

70. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos



Darbo kodeksu, Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais. Derinant darbuotojy poilsio laikg su
Svenciy dienomis, poilsio dienos gali biiti perkeltos atskiru Vyriausybés nutarimu.

71. Mokykloje darbas organizuojamas 5 dienas per savaite.

72. Darbo apskaita vedama darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

73. Sestadieniais ir sekmadieniais — poilsio dienos.

74. Visi darbuotojai privalo laikytis nustatyto darbo laiko rezimo.

75. Etatiniams (iSskyrus pedagoginius darbuotojus, kuriy darbo laikas laikomas
jau sutrumpintas jstatymy nustatyta tvarka) darbuotojams darbo diena prie§ Sventes trumpinama 1
val.

76. Kasmetinés atostogos uz kiekvienus darbo metus suteikiamos direktoriaus
isakymu pagal atostogy grafika.

77. Dé¢l labai svarbiy priezasCiy, Saliy susitarimu, atostogos, suteiktos pagal
kasmeting atostogy eile, gali buti kei¢iamos. Darbuotojas, norintis pakeisti atostogy laika, prie§ 7
darbo dienas turi pateikti direktoriui prasyma, kuriame nurodytos priezastys, dé¢l kuriy kei¢iamas
atostogy laikas.

78. Darbuotojas, susirges atostogy metu, privalo apie tai pranesti direktoriui ar jj
pavaduojanciam asmeniui.

79. Mokyklos darbuotojai, palikdami jstaigg tarnybos ar darbo tikslais, turi
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukmg. Norédami iSvykti ne

darbo tikslais, darbuotojai turi gauti direktoriaus sutikima.

80. 80. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti |
darbg, apie tai nedelsiant turi informuoti direktoriy ar pavaduotojg ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry prieZas€iy negali

pranesti patys, tai gali padaryti kiti jy papraSytas asmuo.

VIIl. DARBO UZMOKESTIS

81. Darbo uzmokesCio tvarkg ir sglygas reglamentuoja Darbo kodeksas, Vyriausybés
nutarimai, Svietimo, kultiiros ir sporto ministerijos teisiniai aktai, kiti teisiniai dokumentai.

82. Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XII1-198
(naujausia redakcija 2020-01-01, Nr. X111-2606, 2019-12-05) ir 2018-10-18 mokyklos direktoriaus
jsakymu Nr. V1-9 patvirtinta ,,Darbo apmokéjimo tvarka® (su pataisymais ir papildymais).

IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4ffdbf70224c11eabe008ea93139d588

83. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojus Mokyklos direktorius gali
skatinti teisés akty nustatyta tvarka.

84. Darbuotojai gali buti skatinami padékos rastu, premija.

85. Uz ypatingus nuopelnus Svietimo sistemoje darbuotojai gali buti sitilomi
Valstybés, Mazeikiy miesto savivaldybés apdovanojimui gauti.

86. Darbuotojams skatinti bei Selpti skirty vienkartiniy piniginiy premijy ir iSmoky
mokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

87. Darbuotojams premijos gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng kartg per
metus, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng
karta per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklag. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirSijant Mokyklai darbo uzmokesc¢iui skirty 1€8y.

88. Kasmet atliekamas ne pedagoginiy darbuotojy veiklos vertinimas. Metinés
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, suderinus su darbuotoju, nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng
ménes] nuo priémimo | pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas darbuotoja iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31
dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

89. Pedagoginiy darbuotojy metiné veikla vertinama remiantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés Svietimo ministro patvirtintu vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy veikla
vertinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

90. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
darbuotojams, iSskyrus Mokyklos vadova, nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy
vadovas. Darbuotojy metiné veikla gali biti jvertinama:

90.1. labai gerai;
90.2. gerai;
90.3. patenkinamai;

90.4. nepatenkinamai.

91. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginéams nagrinéti nustatyta tvarka.

92. Darbuotojas uz darbo drausmés pazeidimus atsako Darbo kodekso nustatyta

tvarka. Jam gali buti taitkoma drausminimo sistema:



92.1. pareiskiama pastaba;
92.2. pareiskiamas papeikimas;

92.3. darbuotojas atleidziamas i§ darbo.

X. DOKUMENTU TVARKYMO IR RASTVEDYBOS ORGANIZAVIMAS

93. Mokyklos dokumenty rengima, valdyma ir saugojimg reglamentuoja Lietuvos
Respublikos archyvy istatymas, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklés, Dokumenty rengimo
taisyklés, kiti teisés aktai.

94. Mokyklos dokumentus ir raStvedyba tvarko Mokyklos sekretorius pagal
kiekvienais metais patvirtinta metinj dokumentacijos plang. Dokumentacijos plang rengia
sekretorius.

95. Mokyklos elektroninio pasto adresu gaunamus laiskus sekretorius spausdina,
uzregistruoja ir jy gavimo dieng pateikia direktoriui (jam nesant (d¢l komandiruotés, atostogy ar
ligos) — ji pavaduojanciam direktoriaus pavaduotojui).

96. Mokyklos darbuotojai, tiesiogiai i§ kity institucijy ir organizacijy gave
Mokyklai adresuotus dokumentus, juos nedelsiant perduoda sekretoriui uzregistruoti.

97. Mokyklos direktorius arba ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas,
susipazings su dokumentais, uzraSo rezoliucijg, kurioje nurodo vykdytoja / us dokumente keliamo /
y klausimo / y sprendimo biidg / us, uzduoties terming ir grazina dokumentus sekretoriui.

98. Sekretorius tg pacia dieng Siuos dokumentus perduoda rezoliucijose nurodytiems
vykdytojams. Jei nurodymg turi vykdyti keli vykdytojai, pirmajam vykdytojui atiduodamas
dokumento originalas, kitiems vykdytojams — dokumento kopijos. Jei dokumentai yra i$ steigéjo
institucijos darbuotojy, vykdytojams perduodamos $iy dokumenty kopijos, o originalai jsegami j
atitinkamas bylas.

99. Mokyklos direktorius arba ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, pasiraso
jsakymus bei dokumentus, siunc¢iamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms
ir pilie¢iams.

100. Jsakymus finansy klausimais ir kitus finansinius dokumentus pasiraSo
Mokyklos direktorius, o jam nesant, tik paraSo teis¢ turintis Mokyklos darbuotojas.

101. Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus, pagal deleguotas funkcijas ir veiklos
sritis, ruoSia ir direktoriaus pavaduotojai, sekretorius dokumenty rengimo taisykliy nustatyta
tvarka, ta¢iau dokumentg pasiraSo direktorius.

102. Pazymas apie mokinio mokymasi Mokykloje, mokinio ar jo tévy prasymu,



pasiraso direktorius.
103. Mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus pasiraso Mokyklos direktorius.
104. Dokumenty kopijas tvirtina sekretorius. Ant dokumenty kopijy dedama zyma

,,Kopija tikra“ ir sekretoriaus parasas.

105. Dokumentai segami j bylas, kurias tvarko sekretorius ir Kiti atsakingi
darbuotojai, kuriems, pagal mety dokumentacijos plang tai priskirta.

106. Sekretorius ir kiti atsakingi darbuotojai, kuriems pagal mety dokumentacijos
plang yra priskirtos bylos, pasibaigus kalendoriniams metams iki einamyjy mety kovo 1 dienos
pagal dokumentacijos plana, dokumentacijos plano papildymy sarasa (-us), vienartsiy byly sarasus
ar kitus nustatytus apskaitos dokumentus, atitinkamai paruo$tas bylas (remiantis Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, Dokumenty rengimo taisyklémis, ir kt.), perduoda j archyva.

107. Mokyklos archyva tvarko sekretorius Lietuvos archyvy departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

108. Uz vaiky lankomumo apskaitos tikslumg atsako klasiy vadovai, pailgintos

dienos grupés auklétojas ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogas.

X1. VISUOMENES INFORMAVIMAS, PILIECIU IR KITU ASMENU
APTARNAVIMAS, JU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS IR
INTERESANTU PRIEMIMAS

109. Visuomenés informavimu apie Mokyklos veiklg ir jos jvaizdzio formavimu
riipinasi visi Mokyklos darbuotojai. Direktorius atsakingas uz informacijos apie Mokyklos veikla
teikimg ziniasklaidai ir Mokyklos steigéjui, veiklos apraSo ir kitos svarbios informacijos skelbima
internete.

110. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems
démesj, buti mandagts, atidis ir, i$siaiSkinus interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti.
Tuo atveju, jei darbuotojas negali iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kita Mokyklos
darbuotoja, kuris gali padéti iSspresti problemg ar atsakyti j riipimus klausimus.

111. Mokyklos darbuotojai negali teikti vieSos informacijos apie Mokyklos

veiklg, mokinius ar darbuotojus, jeigu néra tam jgalioti.

XI1. SEMINARU IR KITU MOKYKLINIU RENGINIU ORGANIZAVIMAS

112. Mokykla organizuoja popamokinius renginius mokiniams, seminarus,

konferencijas ir kitus renginius. UZ $iy renginiy darbotvarke, reglamenta, laika, vieta, kvie¢iamus



asmenis ar sveCius yra atsakingas renginj organizuojantis Mokyklos darbuotojas, gaves

direktoriaus leidima. Sie renginiai nelaikomi darbuotojo darbo vir§valandZiais.

113. Mokinius | ekskursijas ir kitus ne Mokykloje vykstancius renginius
mokytojai ar kiti darbuotojai organizuoja tik gave direktoriaus leidima, kuris jforminamas

jsakymu. Jeigu vyksta daugiau nei penkiolika mokiniy, privalo biti paskirtas lydintis asmuo.

XIIl. ANTSPAUDU NAUDOJIMAS

114. Mokyklos direktorius turi mokyklos antspauda su miesto herbu, kuris
saugomas direktoriaus kabinete. Jis dedamas ant finansiniy dokumenty, i$silavinimo pazyméjimy,
kity svarbiy dokumenty.

115. Mokyklos sekretorius turi spaudus su uzrasais ,,GAUTA®, , Kopija tikra® ,
kurie dedami ant dokumenty kopijy.

XIV. INFORMACINIU KOMUNIKACINIU PRIEMONIU NAUDOJIMAS

116. Mokyklos informaciniy komunikacijy priemonés gali biiti naudojamos tik

darbo reikalais.

XV. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

117. Kiekvienoje darbo vietoje (klasése, kabinetuose, pagalbinése patalpose) turi
bati §varu ir tvarkinga.

118. Mokyklos patalpose turi biiti grieztai laikomasi prieSgaisrinés saugos
reikalavimy ir draudZiama rikyti.

119. Visi darbuotojai privalo laikytis saugos darbe reikalavimy, su kuriais jie
supazindinami pasiraSytinai.

120. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, kanceliarinémis ir
kitokiomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

121. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros
energija, Siluma, vanden; ir kitus materialinius isSteklius.

122. Darbuotojams draudziama darbo metu uZzsirakinti darbo patalpose, klasése,
kabinetuose. Draudziama perduoti bet kokius Mokyklos raktus Mokykloje nedirbantiems
asmenims. Mokyklos darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje kiti asmenys buty tik
darbuotojui esant.

123. Mokyklos darbuotojas, iSeidamas i§ kabineto paskutinis, privalo uzdaryti



langus ir uzrakinti duris, i§jungti elektros prietaisus.

XVI. DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

124. Siekiant, kad Mokykla turéty gera jvaizdj, joje turi buti uztikrinta darbo
drausmeé, atidus démesys bendruomenés nariams, pavyzdiné elgesio kultiira ir palaikoma dalykiné
atmosfera.

125. Visi Mokyklos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja savo Mokykla, todél
turi biiti vengiama intrigy, apkalby, melo, draudziama skleisti asmens garbe¢ ir orumg Zeminancig
informacija, turi bati palaikoma dalykiné darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai.

126. Mokyklos darbuotojai privalo biti lojalis Mokyklos politikai.

127. Darbuotojams draudziama vartoti necenzirinius zodzius ir posakius. Darbo
vietoje draudziam a laikyti necenzirinio turinio arba Zeminanciag asmens garbe ir orumag
informacija.

128. Grieztai draudziama Mokyklos teritorijoje buti apsvaigus, rukyti, vartoti
alkoholj, narkotines, psichotropines medziagas.

129. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar elgesio

normy, draudZiamas ir baudziamas teisés akty numatyta tvarka.
XVII. APRANGOS REIKALAVIMAI

130. Visy darbuotojy i§vaizda turi biiti tvarkinga, apranga Svari. Darbuotojai gali
devéti laisvo stiliaus aprangg, taciau tvarkinga, Svarig ir tokig, kuri neiS§Saukty mokiniy ir jy tévy
neigiamos reakcijos (nebiity labai atvira).

131. Direktorius ar jo pavaduotojas, dél darbuotojo aprangos ir iSvaizdos

neatitikimo auk$¢iau minétiems reikalavimams, turi teise pareiksti darbuotojui pastaba.
XVIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

132. Taisyklés galioja nuo patvirtinimo dienos visiems Mokyklos darbuotojams,
mokiniams.

133. Visi darbuotojai turi buti supazindinti su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai.
134. Darbuotojui, paZeidusiam Sias Taisykles, taitkoma drausminé atsakomybé.
135. Taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos Mokyklos direktoriaus ir kity

bendruomenés nariy, mokyklos savivaldos institucijy iniciatyva.




